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Mot du Vice-doyen aux affaires professorales sur la 2e édition

La premiere édition deuide de recrutement et de nonpnafesseiesté diffusée

en septembre 2010 dans le contexte de la priorité que la Faculté avait donnée a la
vaste campagne de recrutement des quelque quarante postes de professeurs a
pourvoir au ce2lns de | dann®e 2010

dir
avai

Je me souviens au moment akffasion duGuidg, 6 ®t ai s al or s = |
d®partement do®tudes angl ai ses, que |
considéré que le documetd belle facture dans son contetdans sa forme

consttuait un bon instrument de référepaoessque & a v ariérmea poorvoir un

postea mon département

a
0

Les commentaires que nous avons recus de nos collégues directewrgatiorafice

a la planification et aux ressources humaines ainsi que du personnel de soutien et
ddadmi ni s tmerddeilagart,des peysbnmasn nouvellement en poste,

allaient dans le méme sens et nous pouvons certainement affirmer que cet
instrument de travail a ®t ® ddédune grande a
| dann®e derni re.

Riche deetteexpérienceded ann®e derni re, il mbéa sembl ®
document afin que le processus de recrutement soit mieux articulé a la réalité du 21

sieclet qudil soit rendu plus opti mal dans | a
intervenants dans le preses, dans lagtion des délais et dans chdke

opérations. En effet, cette anpéeores 6 annonce, et il y a tout |
comme une belle année de renouveau decoobeprofessoral puisque ce ne sont

pas moins de 35 postes de prefesque nous devrons pourvoir.

Outre le souci de préciser des ambiguités qui nous ont été signalées au moment de la
premi re |livraison ou Qque nous avons const
derniere annérpus avons entierement revu le processugigtavons apporté des

modifications qui touchent des sujets importrtsnous avons la responsabilité

de bien conduiré.esmodifications visemotamment des indications plus précises

sur | es cosaorf i psodbamm®r denplgsurles © | 6 ®gal it
exigences que doivent respecter les rapports des comités de sélection, sur le partage

de responsabilité entre la Faculté et les départements quant a la publicité des postes,

sur le processus, fait en paralléle, entre la nomination destsgandposés et la

miseern uvre de | doffre dodkdnpAd eric enfagarso tpreeg mev &
stratégique devant la focmmpétition exercée dans nos domaines et disciplines, sur

le recrutement des candidats non Canadiens ou non résidents germanen

Je vous invite 7 Dbi°&iondusliderasous assirers e mbl e de
gue les membres de vos équipes le lisent également. Pac@itiptegsenu de

| i mpor t an crecruementades®rpfesgeuless sedsions de formation

prévues des la rentrée pour les directeurs des départements et plus tard dans le

tri mestre pour | e personnel de soutien et
clarifier emettre en contexte cet instrument de travail et de référence
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Je saisis cetbecasion pour remercier sincerement les directeurs des départements et

|l eurs ®qui pes pour | a daosnotielcampagniedeon qudi | s
recrutemend e | & a n n Raeconttileutiordé toutes les personnes spuit

intervenuesde prés owle loin dans le processuété significative et je suis assuré
gue vous serez au rendems encore cette année.

Il me reste a vous souhaiter une bonne rentrédyonne année académique-2011
2012 et une bonne campagne de recrutement!

Robert Scvartavald
Vicedoyen aux affairs professorales
Faculté des arts et des sciences
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Note liminaire

Le recrutement des nouveaux professeurs e
unités académiques et du positionnement de notre Université dans le peloton de téte

desi nstitutions ddensei gnement et de rech:
internationale. La réalisation de notre mission repose sur la force et le dynamisme de
notre corps professoral et on ne saurait
pour la Facté des arts et des sciences de recruter les meilleurs professeurs.

Par ailleurde recrutement est balisé par des normes législatives, institutionnelles et
conventionnelles qui t ouc henlaprévention mment | 0
de comterEtion s alg@ar ence de | darfffliicthadi@i rett ®rl °at sy
du poste vacant, le mode de nomination des professeurs, la confidentialité des
renseignements et |l a connaissance de | a |
guelquesins.

LOUmnisve ® et ses repr®sentants doivent don
recrutement des professeurs soit un processus fait avec rigueur, qui protege la
confidentialité des candidatures et des renseignements nominatifs, qui respecte

| 6 ®t hi g u elle ptruoiversitaie ietogni rest conduit avec équité, intégrité et
transparence. Dans cette perspedtiga, quda direction de la FaculEconnaisse

la diversité des pratiques au sein de ses unitesuledite que st mises en place

des processexemplaires qui permettront de respecter ces balises.

Afin dbéappuyer |l es directeurs des unit®s d
est confiée en premiére ligne, le -dé@manat aux affaires professorales a jugé

important de mettre a leur disjios un guide qui pourra leur servir de document

de r ®f ®rence et ddéinstrument de travail

Ce guide est composé de caagtions et présente le processus de recrutement
complet pour les postes de professeurs avecaraagoir les professeurs au rang
ddaoint, dbébagr®g® et de titulaire

Sectiorl. Le processus de recrutementes différentes sources
normatives

Sectior2. Le processus de recrutememplusieurs étapes et plusieurs
intervenants

Section 3. Le processus de recrutement étape par étape
Setion 4. Les mesures de soutmour la relocalisation des candidats.

Section 5. Les @&marches spécifiques a la régularisation des dossiers des
professeurs étrangers.

Les différents formulaires et documents a remplir sont joints en annexe

Dans le présedibcument, la forme masculine inclut les deux genres, le cas échéant.
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Section 1. Le processus de recrutementles différentes sources normatives

Le processus de recrutement des professeurs est un processus normé qui soumet

| 6Uni ver si t ® t obligptibng se sewice sontnactuglle @asconeention

collective, par exemple), de source inetitutn e | | e ( ° t iolttique ddex e mp
linguistique de notre Université) ou de source législative (les différentes lois
guébécoises et canadiennes). Qutre responsabilide nous assurer de recruter

les meilleurs candidats possiafesque notre Université réalise sa mission premiére
ddoenseignement et de recherche, |l e process
di ver ses obl i graversitd ess soumisex apmneel lelygurs Dahsd U

cette perspective,e s repr ®sentants de | 6Universit® o
nor mes et obligations sont respect ®es sou
l 6Universit® et doeamatidanéon pdédunepemplessu
de dommages de toutes sortes.

Le processus de recrutement des professeurs est réglementé plus paniculiérem
par sept sources normatives

O la Charteles Statutet les Reglemerdse | 6 Uni ver si t ®;

Olaconventom ol | ecti ve i ntervenue entre | 0Uni ve
Ol a Politique | i deggMonmtreal i que de | 6Uni versit
O la Loi sur l'acces a I'égalité en emploi dans des organismes publics;

Ol a Loi sur | 6acc s aubligsetbortaprotectioiess des or g

renseignements personnels;

Ola Loi sur | di mmigration et | a protectio
Ola Loi sur | d8i mmigration au Qu®bec.

Dans la présentation détaillée du processus de recrutement, a B eessous,
il sera fait mention des sources normatiy@ialples a chacune des étapes.
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Section 2. Le processus de recrutementplusieurs étapes et plusieurs
intervenants

Le processus de recrutement des professeurs comporte plusieurs étapes et

| i ntervention de pl usi eurtNMNouspegosensgcines et |
|l e processus gl obal du recrutement des pr
Comit® ex®cutif de | 6Universit® (nominatio
| 6Uni versit® (nomination avec mpledumanence)

processus. Chacune des étapes sera ensuite reprisecide plhusndétaillée a la

section3 cidessous.

Tableau 1.Etapes du processus de recrutement d@rofesseursavec rang

Etape Objet Intervenants
Etape 1 | Descriptioret publicité du Ledirecteur du département
poste L 6 a s s despofesseurs du
département
Le Vicedécanaaux affaires
professorales
Le Bureau des communications et
des relations publiques
Etape 2 | Constitutioret composition | Le directeur du département
du Gomité de sélection L 6 a s s despvofeseurs du
département
Etape 3 | Constitution des dossiers de| Le directeur du département
candidature et procédure de| Le Comité de sélection
consultation Lbassembl| ®e des
département
Etape 4 | Mandat du Comité de Le directeur du département
sélectionconstitution de la | Le Gomité de sélection
liste restreinte de recrutemel L 6 a s s e spbofesBaurdud e
entrevues, proposition département
ddengagement
des professeursonstitution
du dossier de nomination
Etape 5 | Transmission du dossier au | Le directeur du département
Vicedécanat aux affaires
professorales
Etape 5.1 | Etude de la proposition de | Le Doyen de la Faculté

nomination et
recommandation

Le Vicedécanahux affaires
professorales

Le Comité des nonations de la
Faculté

Le Comité exécutif de la Facuké
cas échéant

Le Comité des promotions, le cas
échéant

PageB sur63



Paged sur63



Tableau 1. Etapes du processus de recrutement des professeurs avec rang (suite)

Etape Objet Intervenants
Etape 5.2 | Détermination des conditis | Le Vicedécanaaux affaires
ddengagement professorales
Le Bureau du personnel enseigna
Le directeur du département
Etape 6 | Transmission du dossier au | Le Vicedécanat aux affaires
Bureau du personnel professorales
enseignant
Candidat sans pernegice Le Bureau du personnel enseigna
Le Comité consultatif sur les
ressources professorales
Le Comit® ex®cu
Candidat avec permanence | Le Bureau du personnel enseigna
Le Comité consultatif sur les
ressources professorales
Le Comitéles promotions de
l dUni versit®
Le Conseil de |
Etape7 |Lettr e doenga LeBureaudupersonnel enseigna

Bureau du personnel
enseignant et conditions
ddengagemenu
Vicedécanaaux affaires
professorales

Le Vicedécanahuxaffaires
professorales
Le directeur du département
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Section 3. Le processus de recrutement étape par étape

Etape 1.Description et publicité du poste

Sources normatives

Convention collectivee nt r €eM letdl& SGPUM 208-2013
chapitre3, carriere professorale (CP), articles CP1 a CP8
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation travail/Conventi

SGPUM.pdf

Politique
général, Recueil officiBleglements, directives, politiques gSpobics
Administration, numérol0.34notamment le préamleul et | &
recrutement du personnel enseigné
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/recueil/documents/adm

34.pdf

Loi sur | dacc s
L.R.Q., chapitre &.01
http://www?2.publicationsduguebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/tel
ge.php?type=2&file=/A 2 01/A2_01.html

Programme ddacc s
2012

http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces eqalite/PAEE200
12.pdf

en empl 02009¢

Loi sur | 8di mmigrati on,LeCt2001a27p
http://laws.justice.gc.ca/frH2.5/TexteComplet.html

Loi sur | 6i mmi gLrRat, chapitre02u Qu ®b
http://www2.publicationsduguebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/te
ge.php?type=2&file=/l 0 2/10 2.html

desS crggresines publicse

l i ngui sti que al dSecrétaridtUni ver si t ®

dures
art.i

ant

10_

cle 10

1Y

n empl oi d

lechar

le | oUni ver

D

rotection d

ec
echar

Etape 1.1Description du poste

O Confor m®ment l dattri
département prépare une description du poste, élaboriéles
modal i t®s de s®l ection en

b a1 directear dud u

post e
et les
foncti

on de

objectifs et des priorités de développement de la faculté ou du département
et identifie les moyens de rejoindre les candidats éventuels: (source

convention collectey article CR.01). Le modele a suivre
description de
anglaise
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http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/recueil/documents/adm10_34.pdf
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/recueil/documents/adm10_34.pdf
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_01/A2_01.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_01/A2_01.html
http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces_egalite/PAEE2009-12.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces_egalite/PAEE2009-12.pdf
http://laws.justice.gc.ca/fr/I-2.5/TexteComplet.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/I_0_2/I0_2.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/I_0_2/I0_2.html

La description pr®cise | e rang du post
ouvert aplusieurs ou &ous les rangs; & rang est précisé, seules les

candidatures de ce rang pourront étre retenues. Les titres reconnus dans la
convention collective sont les suivantsofesseur titulaire, professeur

agr ®g®, professeur adjoint etllel a cat ®g:
vise un candidat qui nda pas termi n® |
professeur adjoint (sourceonvation collective, article G01).

La description du poste doit contenir
| 6 ®g al i t(sBurce corventiop doltedtive, article CP 1.GBlibéa)

etauxexi gences prescrites en mati re d
mentions obligatol.res est fourni 10

La description dposte doit faire mention de lalipque linguistique de

| 6Uni vterde s ® services d e ds drantaise n | O :
qgudoffrira | 6 Uni.vle rlisellét @&, cetté enentiora s ®c h ®:
obligatoire et fourni ~° | 0Annexe

La description du poste doit faire mention de la possibilité accordée aux

candidats de se peéV oi r ddune demande de conf i
candidatur e "’ | 6®gard des professeur

département et contenir par ailleurs la mention que cette confidentialité est

levée sile candidat est retenu par lenté de sélection sur liste

restreinte de recrutemesburce cavention collective, article CR2,

6cal i n®a) . Le Ilibell ® de cettle mention

Le Vicedécanat aux affaires professorales soutient les directeurs des
départements dans la réacde la description de poste conformément
aux orientations stratégiques et a la planification convenue entre les
départementst la Faculté.

Le directeur présente la description du plesteriteres et les modalités de

sélection, les objectifs et lesités de développement du département ou

de la faculté, les moyens de rejoindre les candidats éventuel® a s s e mb | ®e
de département pour avis et informe edllde cas échéant, du plan de

redressement de | dunit® pod®gRrEsp®Cctier
| empl oi d (sourcke: cchhmentiore golkedtivg®icle CHL.01,
1*alinéa).

Apr s avoir r e-deddpateamenilediredtaur tran@raes s e mb |1 ®e
la description du poste pour approbation au-décanat aux affaires

professoales, dans les délais prescrits au calesebiactivitédu Vice

décanat. Lorsque la description de poste est approuvée par la Faculté, le
Vicedécanat aux affaires professoralesntetreu directeur la version

officielle approuvée.
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Etape 1.2 Publicité du poste

O Le directeur du département, en concertation avec ldédamgat aux

affaires professor al ede,dffudiansuivants 6 assur er

sont respectépiant a la publicitfespostes a pourvoir

o la publicité du poste aura unewarture pancanadienne;
o les véhicules de publicité retenus seront pertinents en vue de

| obtention de r®sultats probants;

0 des gestes proactifs sgaisésafin desusciter des candidatures de

personnes Vvis®es par | e pra@gr amme

notamment que des organismes et des perssasesptibles de
susciter ces candidatures sofiicité.

O La Faculté assumerksponsabilité des placemelgs postes a pourvoir
dans les quotidiees médias suivants

0 La Presdee DevqiThe Gazeti#éhe Globe and Mail
le journal universitaire FORUM,;

o O

(AUCC)et le magazine Affaires universitaires, si les délais de tombée
de la version imprimée le permettent

o0 le site Web Les administredsniversitaickgCanadéSWAAC):.
http://www.swaac.ca/statuts.htm

o le site Web de la Faculté.

O Le directeur du départemelaiit voir auplacement des postes a pourvoir
a son départementir le site Wetu département et dans les revues et
réseauspécialisedesa discipline

O Compte tenu des frais associés au placement des postes a pourvoir dans

les revues et réseaux spécialisés, lesmutéibedsla plupart du temps sur
des longueurs de textes piiesgrles directeurs des départensanit
invités a utiliser la description de postabrégée avec les mentions

obligatoires, donel mod | e e st ,¢gnwersiors francaike®etAn n e x e

anglaise

O Les frais de publicité dans legues etéseaux sp@disés sont assumeés
par la Faculté
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http://www.swaac.ca/statuts.htm

Etape 2.Constitution et compositiondu Comité de sélection

Sources normatives

Convention ¢ dbedMetdaSGRUM 2881203 e | 0
chapitre 3, carriepgofessorale (CP), articlesC&® CF8
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation travail/Conventipn

SGPUM.pdf

Loi sur | 6acc s 7 dedorggresimastpubdlice n empl oi d
L.R.Q., chapitre .01
http://www?2.publicationsduguebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telechar
ge.php?type=2&file=/A_2_01/A2_01.html

Progr amme " dodlabcRanasimpldi ® | 6 Uni ver si t® de
Montréal, 20092012
http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces egqgalite/PAEE2009

12.pdf
OLe directeur du d®partementpartdoentt veill el
cr®e un comit® de s®lection dau moins

sa discrétionl, peut étre membre du comité et le présider (socwogention
collective, article CR02).Pour sa part, la Faculté recommande que le
directeurprédele©@ mi t ® de s®l ection et qudil en s

O Chaque comité comprend au moins un professeur du département ou de la
m° me discipline ou, © d®f acohventiod bune di s
collective, article CP 1.02alnéa).

OUndesmelmr es du Comit® de s®l ection doit °t
Programme ddacc s 7 | 6®gal i t&slan empl oi
foulée des actions prises dans la conduite des affaires publiques au Québec et
celles prises par le recteur deenUniversité pour assurer la représentativité
des f emmes dans t ous |l es secteurs dodac
reommandeque la constitution duoité de sélection vise a atteindre un
equilibre dans la représentativité honrfemameset dans laeprésentativité
des minorités
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http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_01/A2_01.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_01/A2_01.html
http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces_egalite/PAEE2009-12.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces_egalite/PAEE2009-12.pdf

Etape 3.Constitution des dossiers de candidature et procédure de consultation

Sources normatives

(@}

Convention c¢ diedMetdaSGRUA 2008203 e |
chapitre 3,carriergrofessorale (CP), articlesC&® CF8
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation travail/Convention

SGPUM.pdf

Statuts de | 6Universit® de Montr ®al
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/pdf/statuts.pdf

Loi sur |l dacc s aux documents des organi
protection des renseignements personnelk.R.Q., chapitre-8.1
http://www?2.publicationsduquebec.gouv.gc.ca/dynamicSearch/telechar
ge.php?type=2&file=/A_2_1/A2_1.html

OLe directeur du d®partement sdassure que
candidaure sont conservés au secrétariat du département (smumgention
collective, article CR02 6° alinéa).

OLes dossiers de <candidatur e, " | except
explicitement demandé par écrit que leur dossier ne soit pas orté a |
connai ssance des professeurs membres de
ailleurs retenus sur la liststreinte de recrutemgnbir cidessous sous la
rubriqgue: Mandat du Comité de sgfemtiola définition de lste restreinte de
recrutement peuvent étre consultés par les professeurs esender
| 6 assembl|l ®e sudptaced®dars un lecah prévtl a cette fin. Le cas
échéant, une copie du dossier est mise a la disposition de tout professeur
me mbr e de | 6 as s e mbelo®née au Seerétdriat apcee pi e est
consultation (sourceeonvention collective, article €B26° alinéa).

OLe directeur du d®partement sdassur e q
| assembl ®e di sposent doun d®Il ai rai so
communiquée aup r of esseur s ° | avance afin qubo
dossiers de candidature et transmettre leurs commentaires au Comité de
sélection avant la constitution de la liste rest@gntecrutemenfsource
convention collective, article CB2,7°alnéa).

O Tous les dossiers, sauf ceux des candidats qui ont demandé par écrit que leur
dossier ne soit accessipla 8 a u X meambirte® deu sC®I ecti on et
pas été retenus sur la liste restreilgterecrutement conti nuent do-°
accessiblesaux o seur s membr es defectiodde as e mb |l ®e &
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http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/pdf/statuts.pdf
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_1/A2_1.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_1/A2_1.html

liste restreintde recrutemergt j us qud au westpmfesdears | 6 as s e ml
(source convention collective, article CB2 8°alinéa).

Pagel6sur63



Etape 4. Mandat du Comité de sélection constitution de la liste restreinte de

recrutement entrevues,
professeurset constitution du dossierde homination

proposi asdesmldle®@g agem

Sources normatives

Convention collective €823 e ||6UdeM et | e
chapitre3, carriére professordleP), articles CPa CF8
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention

SGPUM.pdf

Convention collective €823 e | 6UdeM et | e
chapitre7,acc s | 6®gallit® (AE), articles AE
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Conventipn

SGPUM.pdf

Statuts de | 6Universit® de Montr ®al
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/pdf/statuts.pdf

Réglement concernant la nomination et la promotion des

professeurs a la Faculté des arts et des sciences et a la Facult¢ de

médecine, Secrétariat général, Recueil offidkglglements, directives,

politiques et proceB8ed® Personnel enseignant, nuntr@
http://www.directian.umontreal.ca/secgen/pdf/reglem/francais/sec_5

0/pens50_8.pdf

Loi sur | dacc s dés @r@amiames pulticse n e mpl oi  da
L.R.Q., chapitre £.01
http://www?2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telechar
ge.php?type=2&file=/A_2_01/A2_01.html

Progr amme” dléka@galsimp® oi de | dUniversit® d
Montréal, 20092012

http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces_egalite/PAEE2009

12.pdf

Pagel7sur63


http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/relation_travail/Convention-SGPUM.pdf
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/pdf/statuts.pdf
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/pdf/reglem/francais/sec_50/pens50_8.pdf
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/pdf/reglem/francais/sec_50/pens50_8.pdf
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_01/A2_01.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_01/A2_01.html
http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces_egalite/PAEE2009-12.pdf
http://www.drh.umontreal.ca/documents/acces_egalite/PAEE2009-12.pdf

Sources normatives (suite)

Lol sur | dacc s aux document s
protection des renseignements personnelk.R.Q., chapitre-8.1
http://www?2.publicationsduguebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/tel
ge.php?type=2&file=/A_2_1/A2_1.html

Loi sur | 6i mmi ton des nefogrés LeCt 2001227 p
http://laws.justice.gc.ca/frH2.5/TexteComplet.html

Loi sur | 01 mmi gLrRadt, chapitre02u Qu ®Db

http://www2.publicationsduguebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/tel

des

echar

rot e

ec
echar

organi

c

ge.php?type=2&file=/l 0 2/10 2.html

Etape 4.1. Mandat du Comité de sélectionconstitution de la liste restreine de

recrutement entrevues

O Les membres du Comité de sélection doivent prendre connaissance des
di spositions | ®gi sl ati ves Pregramind v e
d'acces a I'égalité en emploi de I'Univelsiddontréallequel a été amuvé
par la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse le
13mai2009 et couvre la période de 2049 a mél012.

s 7 10

O Le directeur du département doit informer et sensibiliser les membres de
| assembl ®e de d®p aestdeComité de sélectios a la g

mi

S €

e n progriammed'acces a I'égalité en emploi de I'Université afin

ddoatteindre | es objectifs in20ia tut
I'Université devra déposer un rapport d'implantation faisant étéswless

des moyens mis en place pour augmenter la représentativité des membres des
groupes Visés parmi son personnel, soit les femmes, les membres des minorités
visibles, les membres des minorités ethniques, les personnes handicapées et les
autochtones.

ue | es

i onne

O Il est de la responsabilité de tous les membres du Comité de sélection
doappliquer |l es dispositions du Program
I'Universitéde Montréatelatives au recrutement des professeurs.

O Le directeur du département communique raermbres du Comité de
sélection les mesures prises pliffwserla decription du poste aupres des
personnes Vvis®es par | e programme

ddacc

O Chaque membre du Comité de sélection recoit une copie du dossier de toutes
les candidatures une copie des commentairesptefesseursnembres de
| 6assembl|l ®e recuei | | i savantdarcenstiditionder o
la liste restreinte de recrutemdésburce convention collective, article
CP1.025° et 7° alinéas).
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http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_1/A2_1.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/A_2_1/A2_1.html
http://laws.justice.gc.ca/fr/I-2.5/TexteComplet.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/I_0_2/I0_2.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/I_0_2/I0_2.html

O A sa premi& réunion,d Comité de sélectiemclut les candidatures qui, & leur
face m° me, ne satisfont pas aux exigenc
des candidatures restantes, le Comité de séitwtimoutes les candidatures
recuesconstitue une lis restreinte de recrutementl@tommunique aux
membres de | dassembl ®e des professeurs
Comitérencontre en entrevtieus les candidats retenuslaulisterestreinte
de recrutemenfsource convention collective,tiate CP1.02,5°alinéa) La
liste restreinte de recrutement doit normalement comporteroins trois
noms de candidats afin de donner un véritablx o recrutement a
| 0 a s sdespbofesBaurs.

O Le directeurdu départementommunique au Vigkcanataux affaires
professorales la liste restreinte de recrutement et lui transmet une estimation
des dépenses li€es tuéilales candidats en entrevue.

O Le directeudu départemerdt les membres du Comité de sélection doivent
assurer toute la diligencke étque de mi se afin do®viter
| appar ence dentreceoxnet leist sc adhd@ii dta®rs°®° tdans |
dossiers de candidature et dans la confection de la dis¢entee de
recrutement telles; titre ddexetiopd de, rechkel®e  c ol | ab.
importantes ou soutenues, des directions de tiesspublications conjointes
soutenues. Le président du Comité de sélection doit demander aux membres

du Comité de sélectiahe d®c |l ar er | es pareeddei t s doi n
conflitddi nt @re° tc asst ,®c h®ant , |l e membre qui se
en apparence de conflit doint®r°t, doi t

du Comité de sélection voient emndalités de remplacement, le cas échéant.

O Le Comité de sélectionépare un rappqriequel expliciteje fagcon non
nominativel es moti f s doesgmoh eenusurla distes candi da
restreinte de recrutemesttordonne par ailleutes candidatretenussur la
liste restreinte de recrutemsston un ordre de prité (source convention
collective, article CR029° alinéa).

O Le rapport du Comité de sélection doit comprendre les éléments suivants

o la composition du comité;
o la description du poste;
o les lieux de diffusicet de publicitéu poste
0 une gctions p ®c i f i g u égalsélem empld guccompdes ™
®l ®ments doi nf ormation suivants
i | i denti fi cat i poorladebfcitérde goste es pr i s
dans le cadre du programme d'acceés a I'égalité en emploi
i le nombre de candidatures recuedjitatiorv faite aux
candidats © remplir | e questionna
cing groupes Vvisés par la éble nombre de candidats qui ont
rempli le questionnaire, le cas échéant;
Pagel9sur63



i les mesures prises, le cas échéant, pour mieux adapter
| entrle®egard des personnes qu

[
sdidentifier © [ 0un ou L dautre des
i lesmotfs@excl usion de |l a | iste restre
candidats qui ont rempl. l e quest.i
des cing grougevisés parlaLoi, t i t r e ngpdugax e mpl e, o0

invoquer le fait que tandidahe répond pas aexigences du
postey o®poedidl que sa sp®cialit® ni
domaine doboexpertise recherch®;

i les motifs de refuses candidats retenus fa liste restreinte

de recrutement SsO0O®t ant identi fi ¢
appartenant © | 6un des cing groupe
i | Dappartenance du candidat retenu
par | a Loi auquel .l sdest i dentif
i ifidagion tes critéres et du processus de sélection;
i nformation non $qoiramtpostaléeraqgu sur | es

0 nt repeausur [@ tist® restreinde recrutement

i d e n tds fcandidatapipasamssant sur la liste restreinte de
recrutementqui ontrecus en entrevugyi ne sont pas retenesla
motivationdu refus

ol 6i denti fi c aappavassand sus la tiste mastreitta te
recrutementqui sontrecus en entreviet qui sontretenuslesquels
sont présentésuivantl 6 or dre de priorit® ®tabli
sélectioravec la motivation de la rétention et du rang.établi

ol

ol
n

ol

Ot O O O

O La loi fédérale donne une préséance aux candidats canadiens ou résidents
permanents. Toutefois, dans le milieu universitaire, compte tenu des
spécihi sati ons de pointe recherch®es dans
du flux des idées et desdelesde pensée, le recrutement des meilleurs
spécialistes smesureaussi sur la scéne internatior@épendant, dans tous
les casou la propositiond dgagementv i se une personne qui
canadienne ou résidente permanente, le choix doit étregjuii@mité de

s®l ection doi't rempl ir, c olabheau désd e x i g e
candidats canadierésidents permanents regus e lesretiisepour lesgleel
poste ne leurestpasoftetb nt | e mod I13e est joint 7 | 0¢

OLe rapport du Comit® de s®l ection est d
des professeuren méme temps que la convocation ou, au plus tard, guarante
huit heures avant la réunion (sourcenvention collective, article CB2,
1Calinéa).

O Le directeur du département et les membres du Comité de sélection doivent
assurer en tout temps la confidentialité du processus de sélection et les
renseignements noratifs contenus dans les dossiers de candidature ne
peuvent °tre utilis®s quobdaux fins de | a
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département et les membres du Comité de sélection doivent prendre les

moyens n®cessaiqgqee boobbsfhifmtsnmnicedlei t® sO®
quiconque participe au processus de sélection (soansention collective,

article CHL.02, 2°alinéa).

£Etape 4. 2. Proposit dass dgpiokess@uesg d ment

OLe directeur fait une p deolp distei des o n dden
candidatures retenues etdedmdfesseursr endr e
(source convention collective, articles C82,11°alinéa et CR.03, 2alinéa).

Le directeur doit sdassurer quodoun compt e
professeurs est dressé et il doit tenir un vote par voie de scrutin secret sur la
proposition dos copweergienncellactive, arficke dCB3, c e
2alinéareglement concernant la nominatibtfagoromotion des professeurs

a la Faculté des agtsdes sciences et a la Faculté de médecine3jarticle

O0Si | 6bhai snaderi t® de | 0 &s faeorabld ®B des pr
proposition d d engag-e nransmet la propadiion ect eur ,
ddengagement et | e au Viweslésdnataux affagres n o mi nat i

professoraleésource réglement concernant la nomination et la promotion

des professeurs a la Faculté des arts et des sciences et a la Faculté de médecine,
articled4). Laprope i t i on dodengaglechemnemestdécritda a ensui
| 0 ®3lsquela rubrigueProposition de nomination avec avis favorable de

| 0 a s sdespbofesBeaurs

O0Si | dla majxsité dded a s s dem profeBseumst défavorable a la
proposition dbdéengagement du ediioutecteur , I
deméme hoi sir de transmettre sa propositic
nominationau Vicedécanat aux affaires professorédesirce Reglement
concernant la nomination et la promotion des professeurs a la Faculté des arts
et des sciences atla Faculté de médecine, arfiple La proposition
ddengagement suivra al oblsouslaerubigee mi ne men't
Proposition denomination avec avis défavdrab d e | assembl ®e
professeurs

OL a proposition ddenngalgamg®t d,pue o $ e ivginseene
professeur adjointun professeur agrégé ou un professeur titulaire sans
permanencein professeur agrégeé ou un pieEastitulaire avec permanence

oCharg® dodoenseignement
o Si | a proposition ddengratgement vi
pas terminé la formation exigée poteg Bbmmé professeur

adjoint, le candidat sera engagé a titre de chargé
ddenseignement .
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(o]

Le candidat engag® comme charg® d
satisfait aux exigences | ui per me |
deprofesseur adj oint dans un d®I a
exceptionnellement trois ans tout en assumant une charge de

travail (source convention collective, article £B3). De

mani re g®n®r al e, |l e charg® dobdens
diplome de deuxiémeycle, tel que la malitrise, et il a
| obl i gation de terminer son prog

poursuivre sa carriere comme professeur.

Ldengagement ddéun charg® ddensei gt
fin le 31mai. Il peut étre renouvelé deux fois, le second
renouvellement ayant un caractere exceptiqsoalce

convention collective, article €P4) En nombre ddédann®
| engagement du charg® ddenseigne
trois ans, période durant laquelle le cahdidmplete la

formation exigépour étre nommeé professeur adjoint.

LOUni versit® convient gue | e char
qualifié est habituellement nommé professeur adjoint. Dans ce
cas, |l a proc®dure doéaffichage et

Le passage du esseignement audrang dehar g® d
professeur adjoint sera fait par la nomination du Comité des

nomi nations et des autres instanc
convention collective, article 2B7).

o Professeur adjoint

(o]

Pour gue | a propositiode ddengage
professeur adjoint, le candidat doit détenir un dipléme de

troisieme cycle ou les titres usuels dans la discipline enseignée.

Les titres usuels sont des titres additionnels au dipldme de

troisi me cycl e comme | apparte
professionnel.
Lé&ngagement i ni tial au rang de pr

durée de trois ans et prend fin ler@l Le renouvellement est
ddune dur ®e de t r oi smai.aCes et pr e

renouvellemerea st dit ter mi nal, en ce sen
second terme der oi' s ans | e professeur a
promu au rang de professeur agrége, il perd sans autre avis son

l i en doempl oi a v @mventiob tolectivee r si t ® (-

articles CR.08 et CR.10).

o Professeur agrégé et professeur titulaire sans perenane

(o]

Lodengagement doéun professeur au r &
de professeur titulaire sans pern
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trois ans. Lorsque | a propositio
candidat qui détient les qualifications correspondant a celles

doun probhegs®g® ou doébun professeur
généralement faite sans permanence (sogm@/ention

collective, article CR11).

o Professeur agrégé et professeur titulaire avec permanence

(o]

LoUni versit® peut accorder | a p
d 6 e n g a goafonreément a la clause CP 1.03. Le directeur

du département peut donc, dans le cadre de candidatures
exceptionnell es, faire une propo
professeur agr®g® ou doun professe
(source convention collectiyarticle CR.12).

Dans ce cas, |l es professeurs me m
département doivent se prononcer sur le rang proposé et sur la
permanence

Outre la présentation du dossier de nomination devant le

Comité des nominations de la Faculansdle casl 6 u n e
proposition ddengagement avec per
nomination est aussi présenté devant le Comité des

promotions de la Faculi&quelse prononce sur 6 o c tlar o i de
permanence.

La nomination doun unpprotesseus s e ur agi
titulaire aec permanence est faite par le Conseil de

| 6Uni ver sibtciRlesfonmspi r | 0 ®t ape

Etape 4.3.Constitution du dossierpréliminaire et du dossierde nomination

OLa propositi on cahdidateug aeye amenmns mehésuen

paralléleet en deux tempsdans un premier temps, la constitution du dossier
préliminaire du cardiit et, dans un deuxieme terfgpspnstitution du dossier
de nomination.

4.3.1Constitution du dossier préliminaire

o0 La constitution du dossier préliminaire du candidat vise ar obten
| approbatiorde la Faculté sur le processus ptdél du candidat
proposé en adéquation au domaine autorisé et audelan
développement stratégigleda Faculte

o D s I 6avis de | 0as s edletteRrdrandnees
au Vicedéarat aux affaires professorales, par courrielpdsier
préliminaire du candidat, composé des documents suivants
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o le curriculum vitae du candidat

o le rapport du Comité de sélection

olbavis de | dass;embl ®e des profes

o la recommandation du directeur

o Uhe fois | dapprobati on-dédaeatduwa Facul

affaires professoralesn informe le directeur du département,
pr ®par e | 6of fre au c andbud &$ et
condi ti ons; pdud lesnrgcaugraems ddas domaines

susceptibles doune dé&encandidbedoitde subve

soumettre une proposition de financenaeoet effetcette modalité
supplémentairauprés du candidast conduite par le Vidécanat

aux affaires prof e sdécanatald reckerclevec | dap

et le directeur du département.

o Aumomentdé a pr ®p ar ale VicedécadacauX affardsf r e
professoraleassume la responsabitit® demandeau candidate
curriculumvitas ur | e formul aire SPED 40,
les détarations d e I i en, naainmenpalvec iun autre
®t abl i ssemen et ledcascéoheaid nganiererdont te
candidat entendse soustraire de toute situation de double
rémunération.

0 Le Vicedécanat aux affaires professorales entrepreres tms
démarches et les rencontres relatives a la détermination des

conditions ddengagement du candi dat
salaire et |l es ann®es ddoexp®rience

o Afin de prot®ger l es droits de |

t o«

€ S

a

O Un

dd¢ er mi nati on des conditions dbéengage

r ®serve de |l a nomination du candi

0 Le Vicedécanat aux affaires professorales informe le directeur du
département de ces démarches et des conditions.arrétées

4.3.2Constitution du dossier de nomination

OUne fois Istwappraobpatoipoonsi tidelma dodengagc¢

Faculté)e directeur du département prépare le dossier de nomination du
candidatpropose lequel doit contenir dans | O-dessdsfles ®t a bl
documents suivants
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o le Formulaire SPEF1: Formul aire ddengagemen:t
nomination du personnel enseignant seules les deux sections
relatives ° | 6identification du cand,]i
autorisations doivent étre remplies; eestions comprennent
notamment les informations suivantes

le nom du département;

le nom du candidat;

le titre du poste;

le rang recommandé;

la durée de la nomination;

l e statubrddgeemph®cessaire, pour ul

temps plein

o pourler angs doagr @&gn@ntientaved@usans t ul ai r e
permanence et, le cas échéant, la date de début de la

O O o o o o

permanence;
o le résultat numérique de la consultatiom | 6assembl ®e d
professeurs

o dans | e cas ddune proposition doe.]
l e r®sultat num®ri que de | a cons.
professeurs sur |l a proposition d¢
permanence;

o l davis du directeur du d®partement

o le Formulaire SPEF1A: Personnel enseignand observations et
renseignements complémetaires (suite) rempli et signé par le
directeur du départemesitcomprenamotamment les informations
suivantes
o le compte rendu des opinions exprinpssles membres de
| assembl|l ®esures| prpfepeseiurison dden
o toute information caextuelle jugée pertinente permettant de
compléter le apport du Comité de sélection bubavi s de
| 0 a s sdegpofesBayrs

o la d®cl aration des conflits doi n;
conflits doéint®r°t entre | es memb]
les cadidats et les mesures prises pour les prévenir;

o | 8®valuation de |l a comp®tence du
déenseignement , de remdohchonc he et d

des besoins du département et du profil du candidat

o les exigences en matiére de cosarme du frangais a
satisfaire par le candidat, le cas échéant;

o | 8®valuation des perspectives de
corps professoral;
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o I 'a ment i orlecandidataséclipé tin poste dans un
autre établissement universifd@eas échéan

o la charge dobéenseignement pr ®vue;

o les modal it®s de <coll aboration pr
si la nomination vise un rattachement multiple (source
convention collective, article CB3 £ alinéy;

o la recommandation du directeur, y comgrair ks
propositions ddengagement ddoun p
professeur agrégé avec ou sans permaoneneacored d u n
professeur titulaire avec ou sans permanence, la
recommandation des années reconnues aux fins de promotion,
en excluant par ailleurs laglés postdoctorales.

o le rapport du Comité de sélection et les pieces afférentes, notamment
le Tableau des candidats canaltisnésidents permagests entrevue
@ les motifs pour lesquels le poste ne leur éshijasmuftite est
joint 7 | §Annexe
0 une copie d&a description du poste
o la lettre de motivation du candidat;
o leslettres de recommandation exted@sandées dans la description
du poste
0 une copie des diplomes

Etape 5. Transmission du dossier au Vicalécanat aux affaireprofessorales

OLe directeur du d®partehwoopiesdwi t tr ans
dossier de nomination au \fdi#canat aux affaires

Etape 5.1. Etude de la proposition de nomination et recommandation

O Proposition de nomination avec avis favorable dea s sdesnb | ®e
professeurs

o Si le dossier de nomination contient un avis favorable de
| 6 as s elenbpro®sseyrde Vicedécanat aux affaires
professoralesoumet la candidature au Comité des nominations
pour que celtti émette une recommandation.

o Si B Comité des nominations émet un avis favotablece
décanatransmet la proposition de nomination et le dossier de
nomination au @&eau du personnel enseigndat dossier
suivra ensuite | e c6 edessous ment pr G
(source réglementoncernant la nomination et la promotion
des professeurs a la Faculté des arts et des sciences et a la
Faculté de médecine, article 4).
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O Proposition de nomination dasvec avi s
professeurs

o Si le dossier de nomination contientawis défavorable de
| 6 as s éanbprofesseyrde Vicedécanataux affaires
professoralgsrendra avis auprés du Comité des nominations;

o Sile Comité des nominations émet un avis favdeMiee
décanatux affaires professorafeste la question dant le
Comité executif de la Faculté; si le Comité exécutif de la Faculté
approuve la proposition de nominatiten,Vicedécanataux
affaires professoralésansmet le dossier de nomination au
Bureau du personnel enseignant, lequel suivra ensuite le
chemn e me n't p r ®% uckdeSsousl D&@¢ dep eas
contraire, | e d o s s augasinstantes s t pas t
universitaireet le Vicedécanatux affaires professorakss
informe le directeur du département.

0Si | 6avi s du Comi t ®orathle & lanomi nat i
proposition de nominationle Vicedécanataux affaires
professorales |l a renvoie au direct

du Comité des nominations. Si le directeur du département
maintient sa propositionle Vicedécanat aux affaires
professaales en saisit le Comité exécutif de la Faculté.

o Sile Comité exécutif de la Faculté est favorable a la proposition
de nomination,le Vicedécanataux affaires professorales
transmet le dossier de nomination au Bureau du personnel
enseignant, lequel suiveasuite le cheminement prévu a
| 0 ®& cadpseous.

o Si le Comité exécutif de la Faculté est défavorable a la
proposition de nomination du directeur du département, elle
ndest pas transmise au Beureau du
Vicedécanatux affaireprofessorales en informe le directeur
du départemenr(source reglement concernant la nomination
et la promotion des professeurs a la Faculté des arts et des
sciences et a la Faculté de médecine, Bticle

Etape 5.2D®t er mi nati on degememtondi ti ons ddenga

Le Vicedécanat aux affaires professorales détermine les conditions
ddengagemen't I|d@ui scsaunedi ddiatpr ocessus de nd
déoempl oi | equel est nor mal ement compl @
nomi nati on f ai t ddtidndbgomité dedr@mihagonsree ¢ 0 mma n
de la Faculté.
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Etape 6 Transmission du dossier au Bureau du personnel enseignant

O Le Vicedécanahux affaires professorales transmet, suivant les cas de figure
d®cr it $.1,Ta ptodositiorade eomination etdssier de nomination
au Bireau du personnel enseignant

O Si le dossier de nomination visecandidat sans permanence, le Bureau du
personnel enseignasdumet le dossier de nomination au Comité consultatif
sur les ressirces professoralessaumet ensudtle dossier de nomination et la
recommandation du Comité consultatif sur les ressources professorales pour
d®ci sion au Comit® ex®cutif de |1 dUnivers

O Si le dossier de nomination vise un professeur agrégé ou un prafdageur t
avec permanence, ler@u du personnel ensrigt soumet le dossier de
nomination alComité consultatif sur les ressources professoraleSahaé

des promotions de | dUniversit®,; l e doss
pour d®cision au ConecommandatbredulCamiténi ver sit
des promotions de | 6Universit®.

Etape7.Lettre ddéengagement du Bureau du personn
ddengagement u ¥Yige@candtduwgaffaeres prdfessorales

OSur d®ci sion favorabl e tédwdu Congeil le® e x ®c u't
I 6 Un i le&icedécanadux affaires professorales transameprofesseur
nouvellement nommé a l ettre ddengagement du Bu
fi

enseignana ssortie des conditions slp®ci gue s
Faculté

OlLa let r e ddengagement du Bur eau du persor
document officiel marquant | e |ien doemp

OSeul le Vicd oyen aux affaires professorales a
forums et les réseaux internes et exdefa nomination des professeurs
nouvellement engagés.

Cette ®tape met fin au processus de recru
des nouveaux professeurs.

La sectiord cidessous traite demesures deoutiena la relocalisation des
professeurs nouMement engagés
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Section 4. Les mesures desoutien pour la relocalisation des candidats

Sources normatives

Loi sur | 6i mmigration,Let200la27pr otection d
http://laws.justice.gc.ca/fr/R.5/TexteComplet.html

Site Webbmmigration et citoyenneté Canada
http://www.cic.gc.cal/francais/index.asp

Loi sur | 6i mmi gLrRat, chapiireO2u Qu ®b e c
http://www?2.publicationsduguebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telechar
ge.php?type=2&file=/l 0 2/10 2.html

Site Web ImmigratieQuébec
http://www.immigrationguebec.gouv.qgc.ca/fr/index.html

Le Vicedécanat aux affaires professoaiesd sous sa responsabilité les démarches
| 6 ®gar d de guidoimemtEiredrelocatisdvonttéabnlesdrais de
relocalisation sont assumeés par la Faculté

Rec