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Période d’affichage  au  

 
SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 

AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 
TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

 
Information sur l’emploi 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 
Numéro de cours  Section du cours  
Nombre total d’heures prévu   
    
Taux de salaires applicables 
1er cycle  2e cycle  3e cycle  
    
Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre  

Été  
Automne 
Hiver 

 

    
Description de l’emploi 
 

    
Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 
 

    
Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche 
Faculté ou service Responsable 
Département  
Nom de l’emploi (Titre de fonction)  
 
Commentaires 
 

 

Josée Prince
Texte surligné 


	Nombre total dheures prévu: 70h au maximum
	Faculté ou service: FAS - Communications
	Responsable: Béatrice Leduc-Ostrowski
	Département: 
	Nom du service: 
FAS - DIRECTION
	Affichage du: 24/08/2026
	Affichage au: 04/09/2026
	Nom de l'emploi:  Assistant technique : 2 postes pour création de contenus médias sociaux
	Numéro de cours: 
	Sigle de cours: 
	1er cycle: 18,16 $
	2e cycle: 23,51 $
	3e cycle: 25,92 $
	Trimestre Été: 
	Trimestre Automne: Du 7 septembre au 18 décembre 2026
	Trimestre Hiver: 
	Été: Off
	Automne: Oui
	Hiver: Off
	Description emploi: La Faculté des arts et des sciences cherche un créateur ou une créatrice de contenus pour les médias sociaux. La personne aura pour mission de concevoir et réaliser des vidéos, d’élaborer un calendrier éditorial et de faire une veille des nouvelles tendances sur les médias sociaux.  
	Critères sélection: Envoyez votre CV et lettre d’intention à Béatrice Leduc-Ostrowski (beatrice.leduc-ostrowski@umontreal.ca) avec "Candidature - Assistant(e) technique - création de contenus médias sociaux" comme objet. Le nombre d’heures peut varier selon les mandats. Seules les personnes retenues seront contactées.
	Nom emploi: Cheffe de section - Communications
	Commentaires: Profil recherché : 
• Sens démontré d’initiative, de créativité et d’autonomie
• Être à l’affût des nouveautés et nouvelles tendances sur les médias sociaux 
• Être un bon communicateur ou une bonne communicatrice oralement + bonne maîtrise du français
• Bonne maîtrise des outils informatiques et de création de contenus (Ex : Premiere Pro, Canva, etc).                                                          


