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Période d’affichage au 

SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 
AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 

TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

Information sur l’emploi 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 
Numéro de cours Section du cours 
Nombre total d’heures prévu 

Taux de salaires applicables 
1er cycle 2e cycle 3e cycle 

Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre 

Été 
Automne 
Hiver 

Description de l’emploi 

Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 

Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche 
Faculté ou service Responsable 
Département 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 

Commentaires 


	Nom du service:           FAS- École de Relations Industrielles
	Affichage du: 18/08/2026
	Affichage au: 25/08/2026
	Nom de l'emploi:  Auxiliaire de recherche
	Numéro de cours: 
	Sigle de cours: 
	Nombre total dheures prévu: 200 h 
	1er cycle: 21,48
	2e cycle: 27,81
	3e cycle: 30,66
	Été: Off
	Trimestre Été: 
	Automne: Oui
	Trimestre Automne: 
	Hiver: Off
	Trimestre Hiver: 
	Description emploi: Dans le cadre d'un projet de recherche portant sur les trajectoires de vie et les transitions vers la retraite, l'auxiliaire de recherche contribuera aux analyses quantitatives réalisées à partir de données longitudinales. Ses principales tâches consisteront à préparer et valider les données, construire des trajectoires individuelles, réaliser des analyses statistiques à l'aide de logiciels spécialisés, effectuer des analyses de séquence, produire des tableaux et des figures et participer à l'interprétation et à la diffusion des résultats de recherche
	Critères sélection: - Études en cours ou complétées en sociologie, démographie, économie, science politique, statistique, relations industrielles ou discipline connexe.
- Excellente maîtrise d'au moins un logiciel d'analyse statistique (R, Stata, SAS ou SPSS).
- Expérience en gestion et analyse de données quantitatives.
- Intérêt marqué pour les méthodes quantitatives avancées et les données longitudinales.

Veuillez acheminer votre CV et lettre d'intention à : pierre.tircher@umontreal.ca
	Faculté ou service: FAS
	Responsable: 
	Département: École de Relations Industrielles
	Nom emploi: Auxiliaire de recherche
	Commentaires: 


