Université f'""l

de Montréal
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SYNDICAT DES ETUDIANTS SALARIES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL (SESUM)
AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS
TECHNIQUES ETUDIANTS

Information sur I’emploi
Nom de I’emploi (Titre de fonction) Assistant technique: 2 postes en développement technologique disponibles
Numéro de cours Section du cours

Nombre total d’heures prévu 40 heures (banque d’heures a titre indicatif, possibilité d’ajout d’heures)

Taux de salaires applicables
1% cycle 19,26 $ 2°cycle 24,95 $ 3cycle 2751$

Conditions d’exercice et horaire (si connu)
Trimestre

O Ete

] Automne

Hiver Du 1er janvier 2025 au 30 avril 2025

Description de I’emploi

Sous la responsabilité de I'équipe des stratégies numériques, I'Assistant(e) Technique développera et
maintiendra des applications frontend. Il/elle collaborera avec I'équipe de conception pour transformer les
besoins en composantes d'interface usager, assurera la qualité du code par des revues et des tests.

Criteres de sélection et procédure de mise en candidature

Piéces requises : Curriculum vitae et lettre d'intention

Envoyez votre CV et lettre d’intention a Josiane Pepin (josiane.pepin.4@umontreal.ca), avec "Candidature -
Assistant(e) technique en développement” comme objet. Le nombre d’heures peut varier selon les mandats
et les disponibilités. Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.

Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche
Faculté ou service FAS - Direction Responsable Josée Prince
Département

Nom de I’emploi (Titre de fonction) Directrice adjointe (ressources humaines)

Commentaires

Expérience solide en développement frontend. Connaissance obligatoire du HTML, CSS et JavaScript.
Expérience avec des outils de versionnage de code, tels que Git. Capacité a travailler de maniére autonome
et en équipe. Excellentes compétences en communication et en résolution de problémes. La connaissance
de Vue.js ou React serait un atout.
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