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Période d’affichage  au  

 
SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 

AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 
TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

 
Information sur l’emploi 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 
Numéro de cours  Section du cours  
Nombre total d’heures prévu   
    
Taux de salaires applicables 
1er cycle  2e cycle  3e cycle  
    
Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre  

Été  
Automne 
Hiver 

 

    
Description de l’emploi 
 

    
Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 
 

    
Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche 
Faculté ou service Responsable 
Département  
Nom de l’emploi (Titre de fonction)  
 
Commentaires 
 

 

Josée Prince
Texte surligné 


	Nombre total dheures prévu: 75 heures (banque d’heures à titre indicatif, possibilité d’ajout d’heures) 
	Faculté ou service: FAS - Direction
	Responsable: Josée Prince
	Département: 
	Nom du service: 
FAS - DIRECTION
	Affichage du: 18 nov. 2024
	Affichage au: 24 nov. 2024
	Nom de l'emploi:  Assistant(e) technique - 3 postes disponibles en vidéo 
	Numéro de cours:  
	Sigle de cours:  
	1er cycle: 19,26 $ 
	2e cycle: 24,95 $ 
	3e cycle: 27,51 $ 
	Trimestre Été: 
	Trimestre Automne: 
	Trimestre Hiver: Du 1er janvier 2025 au 30 avril 2025
	Été: Off
	Automne: Off
	Hiver: Oui
	Description emploi: L'Assistant(e) technique vidéo jouera un rôle clé dans la création de vidéos pour les cours en ligne. Vous participerez aux tournages et au montage des vidéos et travaillerez en collaboration avec les 
concepteurs(trices) de cours. Vous serez également impliqué(e) dans la boucle de rétroaction, apportant les modifications et corrections demandées pour garantir une qualité optimale des vidéos éducatives.
	Critères sélection: Envoyez votre CV et lettre d'intention à Josiane Pepin (josiane.pepin.4@umontreal.ca), avec "Assistant technique en vidéo" comme objet. Veuillez noter que le nombre d'heures peut être ajusté à la hausse en fonction de l'octroi des mandats et des disponibilités des candidats retenus. Si vous possédez un portfolio, nous vous encourageons à l'inclure dans votre candidature.
	Nom emploi: Directrice adjointe (ressources humaines)
	Commentaires: Responsabilités et compétences : Vous devrez avoir une expérience en captation et montage vidéo, ainsi qu'une maîtrise de Premiere Pro. Un sens aigu du détail et du souci de la qualité est essentiel. La connaissance d'After Effects est un atout. Vous serez responsable de la qualité des images et du son, du montage à partir du matériel enregistré, et d'assurer une collaboration fluide avec l'équipe pour produire des contenus pédagogiques engageants. Une excellente capacité d'organisation et de respect des échéances est également requise pour livrer les capsules vidéo dans les délais déterminés.


