Université f”'l

Faculté des arts et des sciences de Montréal
Carrefour en culture et création numériques (C3N)

POSTE VACANT
AUXILIAIRE DE RECHERCHE

Le Carrefour en culture et création numériques (C3N) est 'un des carrefours lancés
dans le cadre du plan stratégique de la Faculté des arts et des sciences (FAS).
L’objectif de ces carrefours est de permettre d’identifier des ambitions communes, de
déterminer des conditions de leur réalisation et d’étre des réseaux d’animation
permettant de faire des ponts entre les différentes unités de la FAS. Pour plus
d’'information sur le C3N : https://wiki.umontreal.ca/display/C3N.

ROLE ET RESPONSABILITES
Sous la supervision de Pierrich Plusquellec, le/la titulaire du poste aura pour mandat :

o Coordination des activités et projets du C3N :
o Organisation d’événements tels que des concours étudiants (ex. création
de sites web) et des ateliers interdisciplinaires.
o Appui logistique pour les événements thématique, incluant I'identification
des intervenants et la gestion des communications.
o Deéveloppement d’'une stratégie de communication en collaboration avec
les services de communication de la FAS et les réseaux sociaux.
o Gestion des ressources numériques :
o Maintien et mise a jour d’'un répertoire des outils et ressources
numeériques.
o Collaboration avec des membres du C3N pour intégrer des ressources
bibliothécaires et élaborer des sondages.
o Animation et réseautage :
o Coordination des programmes de mentorat étudiants et des résidences
en laboratoire.
o Dynamisation des échanges entre étudiants, professeurs, et intervenants
externes.
« Soutien administratif et développement stratégique :
o Recrutement et intégration de nouveaux membres au sein du comité.
o Suivi des priorités stratégiques et consolidation des actions en cours.

Responsable : Pierrich Plusquellec (prof, psychoéducation)

Nombre d’heures prévu: Entre 100 et 150 heures (a discuter), 10-
15h/sem

Salaire horaire : 21,43 $/h pour les étudiants au 1° cycle

27,74 $/h pour les étudiants au 2° cycle

% Une lettre d’intention adressée a la personne responsable qu’un curriculum vitae et un relevé de notes
non-officiel doivent étre envoyés par courriel a : pierrich.plusquellec@umontreal.ca avant 16h le jour de la derniere
date de mise en candidature. Les contrats seront faits seulement aux étudiants qui auront leur _statut d’inscrit ou le
choix de cours fait pour la session en question. Les étudiants étrangers doivent fournir leur NAS par téléphone au
514-343-6111 # 5432. Le nombre d’heures payées a une personne salariée aux trimestres d’automne et d’hiver ne
peut pas dépasser 255 heures par session pour 'ensemble de vos contrats a l'université a I'exception de la session
d’été. Il est de votre responsabilité de consulter le nombre de vos heures en cours avant de déposer votre candidature
pour un poste.
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30,58 $/h pour les étudiants au 3° cycle

Date d’embauche : 1 septembre 2026
Date de fin : 31 décembre 2026
Mise en candidature

Du: 23 juillet 2026

Au : 31 juillet 2026

Exigences particuliéres requises :
e Dipldbme universitaire en cours ou complété dans un domaine lié¢ a la

culture, a la création ou a la gestion de projets.
e Intérét marqué pour I'innovation interdisciplinaire et numérique.
e Excellentes compétences organisationnelles et interpersonnelles.
e Maitrise des outils bureautiques et des plateformes numériques.

e Une expérience en gestion d’événements ou en animation de
communauté est un atout.

% Une lettre d’intention adressée a la personne responsable qu’un curriculum vitae et un relevé de notes
non-officiel doivent étre envoyés par courriel a : pierrich.plusquellec@umontreal.ca avant 16h le jour de la derniere
date de mise en candidature. Les contrats seront faits seulement aux étudiants qui auront leur _statut d’inscrit ou le
choix de cours fait pour la session en question. Les étudiants étrangers doivent fournir leur NAS par téléphone au
514-343-6111 # 5432. Le nombre d’heures payées a une personne salariée aux trimestres d’automne et d’hiver ne
peut pas dépasser 255 heures par session pour 'ensemble de vos contrats a l'université a I'exception de la session
d’été. Il est de votre responsabilité de consulter le nombre de vos heures en cours avant de déposer votre candidature
pour un poste.
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