
 

MAJ : 9 octobre 2012 Offre d’emploi étudiant  

NNOOMM  DDUU  SSEERRVVIICCEE  ((UUNNIITTÉÉ  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEE))  
  

  

  
OOFFFFRREE  DD’’EEMMPPLLOOII  ÉÉTTUUDDIIAANNTT  

 
Période d’affichage  au  

 
SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 

AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 
TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

 
Information sur l’emploi 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 
Numéro de cours  Section du cours  
Nombre total d’heures prévu   
    
Taux de salaires applicables 
1er cycle  2e cycle  3e cycle  
    
Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre  

Été  
Automne 
Hiver 

 

    
Description de l’emploi 
 

    
Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 
 

    
Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche 
Faculté ou service Responsable 
Département  
Nom de l’emploi (Titre de fonction)  
 
Commentaires 
 

 


	Nombre total dheures prévu: 100 hres– avec possibilité de renouvellement pour l'hiver 2025
	Faculté ou service: FAS
	Responsable: Isabelle Martin
	Département: École de relations industrielles
	Nom du service: FAS-École de relations industrielles
	Affichage du: 26/08/2024 
	Affichage au: 09/09/2024
	Nom de l'emploi:   Auxiliaire de recherche
	Numéro de cours: N/A
	Sigle de cours: N/A
	1er cycle: 19,26$
	2e cycle: 24,95$
	3e cycle: 27,51$
	Trimestre Été: 
	Trimestre Automne: 
	Trimestre Hiver: 
	Été: Off
	Automne: Off
	Hiver: Off
	Description emploi: Mandat:Relevant de la conseillère principale communication et partenariat, et sous l’autorité de la directrice, vous aurez pour mission de préparer, illustrer et diffuser les infolettres mensuelles, d’animer les plateformes numériques, d’effectuer une veille des réseaux sociaux et de participer à l’organisation d’événements.
	Critères sélection: Excellente maîtrise du français et bonne connaissance de l’anglais écrit;Intérêt marqué pour les enjeux ESG/le développement durable;Bonne connaissance de la suite Microsoft Office;Connaissance de Canva  et de Mailchimp (un atout); Bonne connaissance des réseaux sociaux;Bonne aptitude au travail en équipe
	Nom emploi: 
	Commentaires: Veuillez svp envoyer votre lettre d’intention en mentionnant la disponibilité et votre curriculum vitae à jour à l'adresse suivante: institutpenner@umontreal.caDate limite pour soumettre votre candidature: 9 septembre 2024. Vous devez être disponible à partir du 16 septembre 2024.


